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健康投資

健康関連の最終的な目標指標具体的な取組み・課題等健康投資施策の取組に関する指標

健康投資効果

健康経営推進方針

職場環境改善への投資

働きやすい基盤・制度導⼊

健康施策への投資

様々な効果に関連する
健康投資

健康関連セミナーの開催と
参加率

年休取得率
残業時間の削減

親睦会参加率

研修受講率

定期健康診断及び精密検査の受診勧奨率

がん検診受診率

感染症ワクチン接種率

特定保健指導実施率

ストレスチェック受験率
(80項目)

体⼒測定会参加率

職場環境づくり

コミュニケーション

労働時間の適正化

疾病の早期発⾒・予防

職員が心身ともに健康で
活き活きと働けるよう、制度
設計と施策の推進を通じて、
健康増進と幸福度の向上を
図ります。

KGI
目標年 2030年

アブセンティーズムの低減

生活習慣病（がんを含む）関連疾患
による病気休業日数の低減

病気による欠勤日数(4日以上)
2024年度 33日/年⇒25日/年以下へ

ストレスのない職場づくり

ハラスメントや⼈間関係の不満に
関する回答の改善

(ストレスチェック８０項目版実施)

各種オプション検査の補助(家族も対象)

出勤・退社時刻及び年休取得毎⽉管理
ノー残業デーの実施(毎週木曜日)

安全衛生委員会等より周知

精密検査受診勧奨
(全員面談時に声掛け)

全職員⼈間ドック健診受診
(40・45・50・55・60・65歳時)

全職員インフルエンザ 予防接種(無料)

産業医・保健師による全員面談
(運動・食生活に関する健康課題含む)

ヘルスチャレンジ(1回/年)
ウォーキングイベント(2回/年)
バーベキュー大会(１回/年)

健康登山(1回/年)

セルフケア・ラインケア研修会実施

健康保持増進に向けたセミナー
及び動画配信

(⼥性や⾼齢者に配慮した健康課題等)

経営理念

「⾼品質で満⾜度の⾼い健診事業を目
指し健康づくりを通して社会に貢献する」

メンタルヘルス対策

性差・年齢に配慮した健康課
題施策


