
 

  

健康経営宣言 

 

 

Ⅰ.健康経営について 

九州健康総合センターの安全衛生管理方針に、「災害のない職場づくり・働く人たちの健康な職場づく 

り」と掲げています。安全・健康な職場づくりの整備と職場風土づくりを推進し、職員の安全・健康の確 

保を図っています。職員の安全確保と健康を経営の最重要課題の一つと位置づけ、全ての業務に於いて、 

「安全・心とからだの健康を守る」ことを最優先として取り組んでいます。また、健康経営を通して地域 

の皆様や企業で働く皆様へ有益な情報を発信していきます。 

 

Ⅱ.健康経営の取り組み 

(1)健康診断受診率 100％ 

(2)特定保健指導の実施 

(3)健康診断時、自己追加検査の補助制度 

(4)インフルエンザワクチン予防接種の全額補助 

(5)メンタルヘルス及び健康管理に関する研修を定期的に実施 

(6)ノー残業デーの実施 

 

              

 以上 


